Rundumschutz im ganzen Land -

vom Spezialisten im Léndle!

Bezirk Bregenz
Direktion
BahnhofstraBe 35
A 6900 Bregenz
Tel. +43 5574/412-0
viv@vlv.at

Kundenbiiro Langen
Reicharten 605
A 6932 Langen

Kundenbiro Lochau
LandstraBe 20

A 6911 Lochau

T +43 5574/58309

Kundenbiiro Andelsbuch
Hof 351

A 6866 Andelsbuch

T +43 5512/90411

Kundenbiro Hirschegg
WalserstraBe 271

A 6992 Hirschegg

T +43 5517/5642

Bezirk Dornbirn
Kundenbiiro Dornbirn
BahnhofstraBe 11

A 6850 Dornbirn

T +43 5572/21957

Kundenbtro Lustenau

Bezirk Feldkirch
Kundenbtro Feldkirch
BruderhofstraBe 20

A 6804 Feldkirch-Altenstadt

T +43 5522/71330

Kundenbiiro Gétzis
Dr.-Alfons-Heinzle-Str. 4
A 6840 Goétzis

T +43 5523/51399

Kundenbiro Géfis
Buttels 7

A 6811 Gofis

T +43 5522/83444

Bezirk Bludenz
Kundenbiro Bludenz
WichnerstraBe 2

A 6700 Bludenz

T +43 5552/62110

Kundenbiro Schruns
MontafonerstraBe 1
A 6780 Schruns

T +43 5556/76699

Sonntag
Kooperationsbiiro
Walser - VLV
Boden 57

A 6731 Sonntag
T +43 5554/5525

Kaiser-Franz-Josef-StraBe 8
A 6890 Lustenau
T +43 5577/90990

Allgemeine Hinweise

Die vorliegende Broschdre ist eine Marketingmitteilung.
Es handelt sich hierbei keinesfalls um ein Angebot
oder eine Aufforderung, einen Rat oder eine Emp-
fehlung zum Kauf oder Verkauf des entsprechenden
Produktes. Die angefuhrten Produktbausteine geben
den Deckungsumfang nur auszugsweise wieder. Den
vollinhaltlichen Deckungsumfang kénnen Sie den All-
gemeinen und Besonderen Bedingungen sowie den
Produktbedingungen entnehmen. Wir senden lhnen
diese gerne zu. Kontakt: vivieben-service@vlv.at bzw.
Fax an +43 5574/412-9402.
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LandleZukunft

Die steuerfreie Zukunftssicherung.

Der Gesetzgeber sieht vor, dass ein Unternehmen fir die
Zukunftssicherung seiner Arbeitnehmer pro Jahr und Mit-
arbeiter EUR 300,00 steuerbeglnstigt aufwenden darf.

Voraussetzung ist, dass diese Aufwendung fir alle Mit-
arbeiter oder bestimmte Gruppen von Mitarbeitern getatigt
wird.

Reduzieren Sie die Abgabenbelastung fiir

lhr Unternehmen und fiir lhre Mitarbeiter.

EUR 100,00 Bruttolohn kosten Sie als Unternehmer, unter
Annahme eines Grenzsteuersatzes von 42 %, mehr als
EUR 130,00. Ihr Mitarbeiter bekommt dafiir netto allerdings
nur ca. EUR 50,00 ausbezahlt.
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\

 Nettolohn Einkommenssteuer AN Sozialversicherung AN Lohnnebenkosten AG

Quelle: BMF, Hauptversicherungsverband Sozialversicherung (2017)

Mit der Zukunftssicherung gemaB § 3 (1) 15a EStG kénnen
diese Abgaben - je nach gewahlter Variante - ganz oder
teilweise eingespart werden.

Wahlen Sie aus zwei Varianten:

» Die freiwillige Sozialleistung - Finanzierung durch
den Arbeitgeber
Sie motivieren lhre Mitarbeiterlnnen mit einer steuerfrei-
en Sozialleistung und sparen sich dabei fir EUR 300,00
pro Mitarbeiter und Jahr die Lohnnebenkosten.

v

Die Bezugsumwandlung - Finanzierung durch den
Arbeithehmer

Sie ermdglichen Ihren Mitarbeiterlnnen diese steuerfreie
Vorsorge zu nutzen. Die Mitarbeiterlnnen verzichten in
dieser Variante freiwillig auf EUR 25,00 lhres monatli-
chen Bruttogehaltes, welches Sie an uns zur Veran-
lagung weiterleiten. Fir Ihr Unternehmen entsteht dabei
kein Kostenaufwand - sie reduzieren sogar Ihre Lohn-
nebenkosten.

Vorteile fiir lhr Unternehmen.

» Die Beitrage gelten als steuermindernde Betriebsaus-
gabe.

v

Reduktion der Lohnnebenkosten

v

Keine Aktivierungspflicht

v

Mitarbeitermotivation durch attraktive Zusatzleistung

v

Einfache Abwicklung

Vorteile fiir lhre Mitarbeiter:

» Hohere Ertradge durch Brutto-fir-Netto Veranlagung

» Ansprlche ab Beginn unverfallbar

v

Sicherung des Kapitals auch im Konkursfall

v

Sichere, ertragreiche Veranlagung zu glinstigen
Gruppenkonditionen

v

Auszahlung als lebenslange Rente oder als steuerfreie,
einmalige Ablése



